


Esta guía tiene como fin ser usada como una herramienta para
ayudar a empoderar a individuos con el Espectro Autista,
asegurando que tengan control de su futuro y que sus
necesidades únicas sean respetadas.  Creemos que todos con el
Espectro Autista tienen necesidades distintas, aspiraciones y
metas no importa cuánto apoyo necesiten.   Esta guía integral
incluye un rango de servicios de empleo y programas de
entrenamiento para asistir a individuos  Autistas y con otras
discapacidades de desarrollo a encontrar empleo significativo. 

 

INTRODUCCIÓN 

KIT DE HERRAMIENTAS VOCACIONALES

Si es cliente del Centro Regional o no,
estamos aquí para ayudarle a explorar
estas diversas oportunidades y a encontrar
un camino que se alinee con su fortaleza e intereses,
asegurando una transición plena y con apoyo hacia la edad
adulta.  Esta guía tiene como compromiso el de respetar y
honrar esas necesidades únicas y deseos en el proceso de
tomar decisiones.    

Esta guía se compromete a fomentar un entorno inclusivo y
respetuoso para todos los individuos con el Espectro
Autista.  Verá el término “neurodiverso,” “persona autista,”
y “persona con autismo,” los cuales se usarán
indistintamente en esta guía.  Diferentes personas tienen
diferentes identidades y preferencias.  Estos términos
reconocen las diversas condiciones neurológicas y enfatizan
la importancia del lenguaje de persona o entidad primero,
dependiendo en lo que el individuo prefiera.  Usando estos
términos cuidadosamente se fomenta un entorno más
inclusivo y respetuoso, reconociendo y valorando las
experiencias y perspectivas únicas de cada persona. 



Estatisticas de Empleo 
KIT DE HERRAMIENTAS VOCACIONALES

En California, un reporte del 2021 por parte del
Departamento de Servicios de Desarrollo de
California mostró que el 14% de los adultos en
edad de trabajar quienes son clientes del Centro
Regional cuentan con un empleo.  Se estima que
el 15% de americanos adultos con autismo que
cuentan con una educación universitaria son
empleados.  (My Disabilityjob.com)

El 39% de
adultos
que son
clientes

del  IRC no
cuentan

con
servicios

de día.

IAN Research Report: Bullying and Children with ASD | Interactive Autism Network (iancommunity.org)

Porcentaje de Consumidores en Edad de Trabajar
Recibiendo un Salario en Todos los Centros Regionales.

 2018 CA DDS
Solicitud de

Registros
Públicost
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https://iancommunity.org/cs/ian_research_reports/ian_research_report_bullying


Encontrar un empleo significativo puede llegar a ser una meta
importante para los adultos con autismo. Pero, navegar por los
servicios de empleo puede ser complicado.  El objetivo de esta guía es
ayudar a los adultos autistas y/o a sus padres a entender la
importancia de estar conscientes y de obtener asistencia cuando la
necesiten durante este proceso.  No importa la necesidad de apoyo que
necesite, hay opciones disponibles.      

California estÁ comprometido a ser un estado de

empleo primero, esto significa que tiene una alta

prioridad en ayudar a individuos con discapacidad

de intelecto o de desarrollo (I/dd) a encontrar

trabajo en ambientes inclusivos.  La meta es que

las personas con discapacidades trabajen al

lado de aquellos que no tienen una discapacidad,

ganando salarios justos y teniendo las mismas

oportunidades de crecimiento y beneficios.  Esta

propuesta se conoce como empleo integrado

competitivo (CIE por sus siglas en inglÉs).   
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Cuando busquen empleo, es importante considerar varios factores clave
para garantizar una búsqueda de empleo exitosa y solidaria:

Identifique fortalezas e intereses para encontrar roles e intereses que se
alineen con sus habilidades y pasiones. 

1.

Busque empleadores inclusivos que valoren la diversidad y proporcionen
acomodaciones. 

2.

Prepárese para entrevistas practicando preguntas comunes. 3.
Considere necesidades sensoriales y el ambiente de trabajo para asegurar
que este sea cómodo y conductivo a la productividad.  

4.

Fomente la retroalimentación continua para que le ayude a crecer y
adaptarse a su posición.  

5.

Estas consideraciones pueden ayudar a crear una experiencia de trabajo
positiva y empoderadora.  

KIT DE HERRAMIENTAS VOCACIONALES

Empleo



Existen varios caminos disponibles para individuos con autismo
después de la secundaria, los cuales ofrecen oportunidades únicas
para crecimiento personal y profesional:

Empleo-1.
Esto puede ser como alguien que tiene su propio negocio con o sin
apoyos, grupo de empleo, empleo integrado competitivo en donde los
individuos pueden trabajar a la par con personas sin discapacidad
recibiendo salarios justos con o sin apoyo. 

   2. Entrenamiento Vocacional-
Los programas están diseñados para desarrollar habilidades específicas
de trabajo y preparar a las personas para trabajar.

   3. Servicios de Día para Habilidades Vocacionales- 
Estos servicios se enfocan en construir habilidades relacionadas al
trabajo por medio de actividades estructuradas y entrenamiento. 

   4. Servicios de Día para Habilidades Sociales e Independientes-
Los programas se enfocan en mejorar las interacciones sociales y de
vida diaria, promoviendo una mayor independencia. 

   5. Voluntariado-
Oportunidades para obtener experiencia, desarrollar habilidades, y
contribuir en la comunidad de manera significativa.  

   6. Colegio o Universidad: 
Buscar una educación superior para adquirir conocimiento avancado y
calificaciones en campo educativo de su elección.

   7. Año Sabático: 
Tomar tiempo para explorar intereses, viajes, voluntariado o para
planear una educación futura o metas de carrera. 

Cada camino ofrece diferentes beneficios y puede ser hecho a la medida de
las necesidades y preferencias  de la persona autista.  Es importante
explorar estas opciones y elegir la que más se adapte a sus fortalezas y
aspiraciones. 

1
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Caminos



Encontrar trabajo puede ser un reto para los adultos con autismo, pero hay
algunas agencias y organizaciones dedicadas a proporcionar apoyos y recursos. 

Centros
Regionales

Departamento
de

Rehabilitación 

Juntas de
Desarrollo

Laboral

Universidades o
Colegios

Escuelas
Vocacionales 

Organizaciones
Sin Fines de

Lucro
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Agencias Que Pueden Ayudar 



El Departamento de Rehabilitación proporciona asistencia a Californianos con
discapacidades para que obtengan y mantengan un empleo y maximicen su
capacidad de vivir independientemente.  Por medio de su red de vendedores de
servicios, este puede ofrecer servicios como asesoramiento profesional,
entrenamiento de trabajo, y apoyo para colocación de empleo.   
El Departamento de Rehabilitación contrata con agencias para proporcionar estos
servicios.  Algunas agencias incluyen Easterseals Southern California, Social
Vocational Services, EXCEED, OPARC, Desert ARC, Integrated Resource Institute (IRI),
Anthesis, Fontana Resources at Work (FRW), and VIP.  No todas las organizaciones
operan en todas las áreas, y no todas las oficinas proporcionan los mismos
programas o apoyos.  Por esta razón, los aplicantes pueden aplicar en cualquiera de
las oficinas locales para asegurar que reciban los recurses que necesiten.   
Debe aplicar y debe ser elegible  para recibir servicios.  Los solicitantes deben
someterse a una orientación.  Algunas oficinas tienen como requisito participar en
una orientación en grupo, pero se puede hacer una petición para una orientación
individual.  

 CUANDO LE PREGUNTEN QUÉ TIPO DE TRABAJO BUSCA,

NO DIGA QUE TOMARA “CUALQUIER” TRABAJO PORQUE

ENTONCES LE OFRECERÁN “CUALQUIER COSA”. 

DEBE CONSIDERAR EN QUÉ MEDIO AMBIENTE

TRABAJARA- 

¿PUEDE TRABAJAR A LA INTEMPERIE SI ESTA ARRIBA DE 100

GRADOS O EN UN EDIFICIO QUE NO CUENTA CON AIRE

ACONDICIONADO?  

¿ESTARÁ COMODO TRABAJANDO EN LA LIMPIEZA?  

¿PUEDE TRABAJAR RÁPIDO? 

¿QUIERE TRABAJO DE MEDIO TIEMPO O TIEMPO COMPLETO? 
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Para adultos con necesidades de apoyo bajas a moderadas que no son clientes del
Centro Regional, puede elegir aplicar directamente con el Departamento de
Rehabilitación (DOR) para servicios de empleo.  Si es cliente del Centro Regional,
su trabajador puede enviar una referencia directamente a la oficina del DOR.
Dependiendo de la oficina, hay una espera de tres a nueve meses para el proceso
de entrada.

 

Departamento de Rehabilitación



oficinas del Departamento de 

RehabilitaciÓn 

Programa Limitado de Exámenes y Citas (LEAP) 
Programas Estatales de Panatías (SIP)
https://www.dor.ca.gov/Home/LeapHire 
El Departamento de Rehabilitación ofrece el programa de  Experiencia Laboral para
Adultos (AWE),  pero sólo ofrece 100 horas.  Esta herramienta puede ayudar a que la
gente obtenga experiencia laboral, prueben un trabajo, y a que elaboren su currículo
o aplicación.  Es necesario abrir un caso para trabajar con DOR o con AWE ya que la
persona quiere entrar a la fuerza laboral. 

 

ESTOS SON ALGUNOS PROGRAMAS DE INTERÉS OFRECIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE REHABILITACIÓN: 
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El DOR de Temecula tiene en la actualidad un programa piloto: el equipo de
tratamiento de salud conductual (BH) trabaja con el cliente en colaboración
con el equipo de DOR, el equipo de contratación vocacional, y a menudo con la
familia con una meta: manejo de salud conductual y empleo.  Colocación y
apoyo individual (IPS) es un modelo basado en evidencia de servicios que
incluye compromiso rápido,  esto significa que se reúnen con empleadores en
los primeros 30 días.  IPS es un servicio de empleo que ayuda a más personas
con enfermedades mentales a obtener trabajo que cualquier otro programa
vocacional. 

 

Departamento de Rehabilitación

https://www.dor.ca.gov/Home/LeapHire


Centro de Trabajos de América de California
Michi (Michelle) Story, MBA-Especialista de Desarrollo Laboral de Discapacitados 
Oficina: 909-382-0442; Móvil: 909-601-5422
500 Inland Center Drive #508 San Bernardino, CA 92408
michelle.story@wdd.sbcounty.gov
https://workforce.sbcounty.gov/
 La Especialista de Desarrollo Laboral de Discapacitados puede asistir en Enriquecimiento
Personal y Avance en la Planificación de Carreras, Entrenamiento de Empleo Individual,
Servicios de Colocación Asistidos por Personal, Servicios de Empleo Individual,
Entrenamiento en el Trabajo y Entrenamiento Vocacional, Entrenamiento Personal y
Mentoría. 
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 NO NECESITA SER CLIENTE DEL

DEPARTAMENTO DE RAHABILITACIÓN NI DEL

CENTRO REGIONAL PARA PARTICIPAR EN ESTE

PROGRAMA DE SUBVENCIÓN.  

PERO, SI NECESITA SER RESIDENTE DEL

CONDADO DE SAN BERNARDINO. 

Junta de Desarrollo Laboral

https://workforce.sbcounty.gov/


Programas de Entrenamiento Vocacional

Dani-Mation  (Artes Digitales y Animación)
https://danimationentertainment.com/

DaniMation Entertainment es una compañía de desarrollo de Talento Autista con
base en la nube la cual produce Animación original y de contrato, Ilustración, y
Artes Gráficas.  Fundada por Dani Bowman a la edad de 14, la compañía ha
producido nueve cortometrajes animados, Anuncio de Servicio Público, y un video
musical de estreno con primicia en San Diego Comic-Con. Bowman también viaja
por toda la nación, enseñando animación a adolescentes y adultos jóvenes
autistas en campamentos de verano, ha trabajado con más de mil adultos jóvenes
neuro diversos.  DaniMation Entertainment está desarrollando un set para clases
digitales y en línea y de aprendzaje.  Ofrecen clases semanales gratis, clases
pagadas en grupo y clases uno a uno. 

Exceptional Minds (Artes Digitales y Animación)
www.exceptional-minds.org
Sherman Oaks, CA 
(818) 387-8811

Una academia y estudios sin fines de lucro dedicados a ayudar a adultos con
autismo proporcionando entrenamiento especializado y oportunidades de carrera
en artes digitales y animación.  Su programa integral incluye un curso completo
de tres años, clases individuales con un precio de $1,500 cada una, y un estudio
profesional donde los graduados pueden trabajar en proyectos de alto perfil con
los estudios principales como Disney, Marvel, y Netflix.  Con experiencia práctica,
entrenamiento de trabajo, y apoyo a colocación profesional, Exceptional Minds
empodera a individuos autistas a prosperar en sus carreras.   

NO SON PROGRAMAS DEL CENTRO REGIONAL
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No debe ser cliente del Departamento de Rehabilitación ni del
Centro Regional para estos programas.  La mayoría requieren
una tarifa para participar.   

https://danimationentertainment.com/
http://www.exceptional-minds.org/


Viñedos Spero Programa de Entrenamiento Vocacional de Viticultura
(La viticultura es la ciencia y práctica de cultivar y cosechar la vid, para producir uvas
destinadas a la elaboración del vino)  
Temecula
http://www.sperovineyards.org

El Programa de Entrenamiento Vocaional de Viticultura de los Viñedos Spero está
asociado con el Colegio de San Jacinto y proporciona oportunidades para adultos
jóvenes con discapacidades de desarrollo.  Spero es una asociación única pública-
privada entre los organizadores del proyecto Mark y Eva Woodsmall y la Iniciativa de
Ciudadanos Globales de Temecula.  Los estudiantes reciben instrucción en la historia
vitivinícola.  Los estudiantes pueden recibir una certificación de servicio al cliente y
su licencia de manipulador de alimentos. 

Technical Employment Training, Inc. (TET) 
 San Bernardino 
 (909) 382-4141 
 http://technicalemploy.org/ 

Abierto a todos—se requiere matrícula.  Proporciona educación en oficios
manufactureros y capacitación práctica en habilidades.  Formación Técnica para
Empleo, Inc. (TET), proporciona desarrollo laboral interno y asistencia de colocación
para ayudar a los estudiantes a obtener empleo permanente dentreo de la industria
de la manufacturación.  
 
Uniquely Abled - CNC Machinist Program 
San Bernardino Valley College 
San Bernardino 
www.valleycollege.edu/news/2022/february/uniquelyabled.php

Contacto: Robert Cole (909) 725-7569 RCole@goodwillsocal.org
El programa está diseñado para construir sobre talentos y habilidades de adultos con
discapacidades que estén interesados en computación y tecnología y que quieran
entrar a la industria de la manufacturación.  Muchos adultos con autismo han tenido
éxito en este programa.  
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Programas de Entrenamiento Vocacional

NO SON PROGRAMAS DEL CENTRO REGIONAL

http://www.sperovineyards.org/


El Departamento de California de Servicios de
Desarrollo (DDS) supervisa la coordinación y entrega de
servicios para los Californianos con discapacidades de
desarrollo por medio de las 21 agencias dentro de las
comunidades, sin fines de lucro, localizadas en todo el
estado conocidas como Centros Regionales.  

Para Ser Elegible Para Recibir Servicios  
Debe vivir en el Condado de Riverside o San
Bernardino. 
Tener un diagnóstico de Autismo, Parálisis
Cerebral, Discapacidad de Intelecto, Epilepsia, o
una condición estrechamente relacionada con, o
que requiera tratamiento similar a alguno
requerido por una discapacidad de intelecto.
Dicha condición debió haber originado antes de la
edad de 18 y que se espera continúe
indefinidamente.
Debe ser una discapacidad sustancial, lo que
quiere decir que la persona experimente
limitaciones significativas en tres o más de las
siguientes áreas: autocuidado, lenguaje,
aprendizaje, movilidad, autodirección, capacidad
para vivir independientemente, autosuficiencia
económica. 
La ley indica que las discapacidades de
aprendizaje o discapacidades  que son únicamente
de naturaleza psiquiátrica o de naturaleza física,
no son incluidas en la definición de discapacidades
de desarrollo. 
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Servicios del Centro Regional



PROGRAMA DE DÍA,
ARTES, PROGRAMA
CONDUCTUAL, PIP,

INTEGRACIÓN
COMUNITARIA

EL ESTUDIANTE
NO TRABAJA

IRC hace una
referencia  

Listo para
CIE

DOR financia
entrenamiento laboral
inicialmente
IRC financia después -
apoyos menores del 30%

COLOCACIÓN
INDIVIDUAL 

No está listo
para CIE 

ADC, CE, ARTES,
BMDD, WAP, PIP, COMM

INT

DOR

IRC envía referencia al DOR
para abrir un caso 

Completa Evaluación si es
necesario para determinar si está

listo para CIE 

DOR proporciona
entrenamiento CCI&R

 
IRC refiere a programa
apropiado

EL ESTUDIANTE QUIERE
TRABAJAR 

IRC
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Servicios de Transición Mapa
para Consumidores del Centro
Regional del Inland Empire 



P R O G R A M A  D E  D Í A
P A R A  A D U L T O S  

5 días por semana, trabajan en habilidades de vida independiente,
habilidades sociales.
Se establecen metas por el proceso de Planeación Basada en la Persona.
IRC financia el transporte si es necesario.

P R O G R A M A S
V O C A C I O N A L E S  

Incluye artes digitales/medios y diseño de programas.  
Énfasis en el resultado laboral.
Desarrolla habilidades sociales y vocacionales.

P R O G R A M A S
C O N D U C T U A L E S  

Asiste a consumidores con diferentes conductas.
Implementa estrategias de intervención de conducta.
También trabaja en habilidades sociales y vocacionales.

P R O G R A M A S
I N T E G R A D O S  E N  L A
C O M U N I D A D  

Trabaja en habilidades comunitarias como transporte, finanzas y empleo.
Puede incluir Programas de Pasantía Pagados.  
Puede usarse con otros programas. 

P R O G R A M A S  D E
A C T I V I D A D
L A B O R A L  

Entorno de almacén protegido.
5 días a la semana.   
Salario por debajo del mínimo/ a destajo.

E M P L E O  E N  G R U P O
Grupos de 3.
En su mayoría es en bodega, jardinería, y limpieza. 
Puede ser salario mínimo o por debajo del mínimo.

T R A B A J O  A  L A
M E D I D A

El programa trabaja con el estudiante y su círculo de apoyo para descubrir
fortalezas, intereses y pasiones. 
La meta es colocarlo en un trabajo que disfrute y en el que sobresalga a
largo plazo con apoyos naturales.

T R A B A J O  C O N
A P O Y O  

Un entrenador laboral proporciona asistencia para asegurar el éxito.
Posiciones de salario mínimo o pasantía pagada.
El programa ayuda a desarrollar oportunidades de empleo.

Opciones Comunes de Programas
de Día del IRC
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Programas de Día Para
Consumidores del IRC 



CLIENTES DEL CENTRO REGIONAL

 
Game Gen (Video Game Development) 
1-833-426-3436  
https://www.gamegen.com/  
Vendedor de servicios del Centro Regional.  Game Gen proporciona entrenamiento
vocacional, apoyo académico, y desarrollo de producto en ciencia de la
computación. Nuestra misión es crear una comunidad productiva que proporcione
un camino educativo a individuos para que logren vidas significativas
convirtiéndose en en desarrolladores de juegos,  que exploren trabajos y amistades
que duren toda la vida.  Ofrece clases virtuales. Vende servicios al Centro Regional -
PJ5253 (094).  
 
Impact Arts (Arts)
Redlands  
http://www.in-roads.net/impact-arts/  
Vendedor de servicios del IRC.  Impact Arts es un programa innovador de desarrollo
de arte y exploración que proporciona nuevos caminos para adultos con
discapacidades de desarrollo para que puedan explorar y comprometerse a
oportunidades de empleo en las artes y aprendan habilidades para incrementar
independencia y éxito en nuestra comunidad.  Información para su representante
del Centro Regional: Número de Vendedor PJ5106  

JDS Studios- Creative Academy (Video production)
Temecula  
(951) 296-6715  
https://jdscreativeacademy.org/  
Vendedor de servicios del IRC.  Este curso completo de entrenamiento en video
producción incluye producción semanal de transmisión de noticias en la
comunidad. 
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Programas de Entrenamiento Vocacional

Los programas vocacionales proporcionan entrenamiento y
oportunidades en áreas específicas para ayudar a adultos con el
espectro del autismo o con discapacidades de desarrollo a explorar
su pasión como potencial carrera.  Estos programas están
disponibles de forma gratuita a los que no son clientes del Centro
Regional.  Esta es una lista de programas vocacionales conocidos:

 

https://www.gamegen.com/
http://www.in-roads.net/impact-arts/
https://jdscreativeacademy.org/


Media Lab (Video Producción)
32836 Wolf Store Rd, Temecula CA, 92592
(951) 404-0593 
www.themedialab.school 
Sólo clientes del Centro Regional.  Ofrece entrenamiento en cinematografía y
videograbación, transmisión de televisión – comedias, juegos, retransmisión de noticias,
cámara, luces, audio, edición, escenografía, utilería y diseño artístico, animación, stop-
motion, actuación, redacción de guiones y narración de historias, YouTube, doblaje,
trabajo de locución, trabajo en equipo, colaboración y mucho más.  Ofrece clases en
persona y en línea.  El Laboratorio de Medios le ayudará a desarrollar un carrete de
demostración y un currículum, los cuales podrá usar en sus aplicaciones de trabajo.  Los
estudiantes interesados en buscar trabajo remunerado serán referidos a su coordinador
de servicios del Centro Regional para poder potencialmente ser referidos al
Departamento de Rehabilitación (DOR). 

Options for All (Estudio de Cine y Medios)  
San Bernardino  
(909)475-9503  
https://optionsforall.org/film-media-studios  
Vendedor de servicios del Centro Regional.  Producción cinematográfica en profundidad,
gestión de proyectos, marketing, diseño gráfico, publicidad y ventas.  Cada sesión
desarrollará y construirá sobre la creatividad y habilidades prácticas de los  cineastas
interesados que tienen alguna discapacidad, con la meta que sean empleados,
independientes, e individuos preparados.  El programa es de cuatro semestres, de esta
forma, 20 semanas con 25 horas de clase por semana.  Todos recibirán instrucción en
dirección, producción, cinematografía y arte.  El programa combina clases e instrucción
práctica con el fin de combinar educación práctica y teórica.  El programa enseña desde
una perspectiva de que el material es internalizado mejor cuando se aplica directamente
en el aula, el set, y producciones en vivo.   

Upland Studio Arts of the Tierra Del Sol Foundation  
2nd Avenue Arts Program  
134 N. 2nd Avenue, Upland  
(909) 758-7317  
www.tierradelsol.org/tierras-upland-art-center-first-street-gallery/
Vendedor de servicios del Centro Regional.
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CLIENTES DEL CENTRO REGIONAL

Programas de Entrenamiento Vocacional

http://www.themedialab.school/
https://optionsforall.org/film-media-studios
https://optionsforall.org/film-media-studios
http://www.tierradelsol.org/tierras-upland-art-center-first-street-gallery/


AMD Care Services – GRIT Program
www.amdcareservices.com
(714) 395-4544
Vendedor de servicios del Centro Regional.  Proporciona entrenamiento de integración
comunitaria, Servicios de Día a la Medida (TDS), y Programas de Pasantía Remunerada.
Proporciona oportunidades para adultos que quieren incrementar su independencia
por medio de un empleo, preparación para empleos, educación postsecundaria,
entrenamiento vocacional, voluntariado, pasantías y habilidades para la vida diaria. 

Autism Society Inland Empire
Future Pathways -Caminos Futuros
www.Ieautism.org
Vendedor de Servicios del Centro Regional, este nuevo programa de entrenamiento es
un programa intensivo de 13 semanas de lunes a viernes de 1 a 3 pm.  El propósito de
este entrenamiento es ayudar a los adultos a identificar un camino - ya sea empleo,
pasantía pagada, programas vocacionales o el colegio.  Un especialista vocacional
explorará carreras, desarrollará habilidades blandas y duras, creará un plan de carrera
centrado en la persona,currículos personalizados, identificará posibles apoyos, y
asistirá a los clientes en la búsqueda y aplicación de empleo si es que es parte de su
plan.  Para aquellos clientes que necesiten apoyo adicional, nos asociaremos con el
Instituto de Recursos Integrales para apoyo adicional después del programa de
entrenamiento.  

California Autism Network (CAN) 
Offices in Riverside and Murrieta
https://californiaAutismnetwork.com/  
Como vendedor de servicios al Centro Regional, California Autism Network (CAN) ofrece
entrenamiento integral para desarrollar la autodefensa, comunicación y habilidades de
función ejecutiva.  A través del descubrimiento de carrera, CAN asesora habilidades e
intereses para construir una base para el entrenamiento y apoyo, ayudando a los
clientes en la búsqueda de sus intereses de la vida diaria, educación, o carreras.
Entrenamiento intensivo para prepararlos para el trabajo, entrevistas, currículo y
asistencia en las aplicaciones de trabajo, oportunidades de experiencia laboral asegura
que los clientes estén bien preparados para la fuerza laboral.  Además, CAN apoya
metas post secundarias conectando a los estudiantes con el sistema de apoyo en el
campus, herramientas, acomodaciones, y habilidades esenciales para sobresalir en el
colegio, enfocándose en el automanejo y autodefensa.                
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Community Outreach Resource Development Center (CORD)
Selfdetermination305@gmail.com
(213) 804-3182
3600 Lime St. Suite 107- Building 2, Riverside, CA 92051

El Programa de Integración Comunitaria está diseñado como un programa de
entrenamiento vocacional y habilidades sociales para reconocer, desarrollar y
construir habilidades necesarias para los individuos que apoyamos.  Los animamos a
que participen dentro de su comunidad en el nivel que ellos elijan.  Ellos crecen a su
propio ritmo, en alineamiento con sus deseos y habilidades, mientras trabajan en sus
metas.  El programa incluye entrenamiento vocacional, autodefensa, desarrollo de
habilidades sociales, exploración educativa o laboral, seguridad comunitaria,
preparación para emergencias, y entrenamiento de movilidad.  

Integrated Resources Institute (IRI)
17291 Irvine Blvd., Ste 210, Tustin, CA 92780
www.irioc.org
(949) 232-1172

IRI ha facilitado empleo a más de 20,000 individuos con discapacidades significativas
en los Estados Unidos y Australia.  Por medio de su Servicio de Día a la Medida (TDS)
vende servicios al Centro Regional, IRI se enfoca en crear oportunidades de empleo a
la medida de las necesidades únicas de los empleadores y empleados.  IRI acepta a
todos los aplicantes que buscan asistencia para vivir y trabajar en entornos
comunitarios integrados.   
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La planeación de beneficios puede se importante para los adultos con autismo
porque los ayuda a manejar sus finanzas y tener acceso a servicios necesarios.  Les
puede guiar en los sistemas complejos como los del Seguro Social y Medi-Cal y les
ayuda a entender como el ganar dinero de un trabajo les afecta a sus beneficios.  

Disability Benefits 101 – California
https://ca.db101.org/

Mucha gente con discapacidades tiene miedo de que si trabajan, perderán sus
servicios de cuidado de la salud y otros servicios de discapacidad.  Beneficios de
Discapacidad 101 (DB101) ayuda a la personas con discapacidades y a los
proveedores de servicios a entender la conexión entre el trabajo y los beneficios.
DB101 le ayudará a tomar decisiones informadas y le mostrará como hacer el trabajo
parte de su plan.

PLANEACIÓN DE BENEFICIOS

Adaptaciones en el trabajo para las personas autistas puede ayudar a crear un
ambiente inclusivo y solidario.  Estas adaptaciones pueden incluir horarios de
trabajo flexibles, métodos de comunicación modificados, espacios laborales con
adaptación sensorial, y tareas claras y estructuradas.  Implementando estos
ajustes, los empleadores pueden ayudar a los individuos con autismo a aprovechar
sus habilidades únicas y a contribuir de forma efectiva en el ámbito laboral,
fomentando la productividad y la satisfacción laboral. 

Job Accommodation Network 
(800)526-7234 
https://askjan.org/

El Job Accommodation Network (JAN) es la principal fuente de orientación
gratuita, experta y confidencial sobre adaptaciones en el lugar de trabajo y
cuestiones de empleo para discapacitados.  

ADAPTACIÓN RAZONABLE EN EL LUGAR DE TRABAJO 
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Be Your Best Academy
beyourbest.academy

Es una plataforma de aprendizaje que cobra una colegiatura, ofrece entrenamiento
en habilidades de independencia y de trabajo para individuos neuro divergentes.
Ofrecen cursos cortos, repaso de temas, micro certificaciones y talleres.  Es la
escuela neurodivergente líder en Australia,  liderada por un equipo 100%
neurodivergente.    

Genius Armoury 
https://geniusarmoury.com/genius-armoury-for-neurodivergents/

Genius Armoury ofrece cursos gratuitos para ayudar a introducir a las personas a la
ciberseguridad, explorando algunos de los fundamentos de la codificación,
amenazas y hazañas, redes y más.  Disponible para cualquier persona y de forma
gratuita, los módulos del curso completo tardan entre 30 y 90 minutos en
completarse.  Los detalles sobre cada módulo se pueden encontrar en la pestaña
“Aprendizaje”.    
 
Workpower
https://learn.kidpower.org/course/workpower

Videos gratuitos en línea que son desarrollados y presentados por y para la gente
con discapacidades y muestran cómo usar y practicar habilidades seguras
socioemocionales para prevenir y resolver problemas comunes con compañeros de
trabajo, supervisores, clientes y posibles empleadores. 

CLASES
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Inland Regional Center
inlandrc.org/consumer-employment/
Mantiene una lista de organizaciones interesadas en contratar y que ofrecen eventos
de contratación para individuos con discapacidades de desarrollo. 

ClearWeave Careers
323- 405-0354
 https://clearweavejobs.com/

Ha conectado a individuos con negocios que contratan en la unión Americana.  Con
sede en Valley Village, Ca (Los Ángeles), y son especialmente útiles en el condado de
Los Ángeles y la región metropolitana de Nueva York.  Ayudan buscando empleo.
También apoya a las compañías que ofrecen empleos neurodivergentes y se
esfuerzan en la neurodiversidad reclutando y reteniendo.  Se especializan en
películas/producción de televisión, diseño creativo y tecnología, codificación y
tecnología de información.  Acepta la autodeterminación por medio de los Centros
Regionales.

Zavikon
https://www.zavikon.net/

Zavikon es una empresa de empleo y consultoría en línea que tiene la misión de
acomodar a individuos neurodivergentes y a aquellos con discapacidades en trabajos
con orientación a una carrera y significativos.  Todos los servicios se ofrecen
virtualmente y para personas que están listas para trabajar yá.  Proporcionan
reclutamiento, preparación laboral, adaptaciones laborales, autodefensa, educación
y guía a los empleadores para asegurar una relación exitosa.  La colocación laboral se
hace de manera apoyada para asegurar el éxito tanto como para los empleados y
empleadores.  Actualmente, el Departamento de Servicios de Desarrollo cuenta con
fondos disponibles para trabajar con los clientes del Centro Regional sin nigún costo.
Hábleles para más información.     
 

BOLSAS DE TRABAJO Y COLOCACIÓN LABORAL EN EL SUR DE CALIFORNIA
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Estas organizaciones mantienen una lista de negocios interesados en
contratar y puede que ofrezcan eventos de contratación para
individuos con discapacidades. 

https://autismsocietyinlandempre-my.sharepoint.com/personal/bburt_ieautism_org/Documents/Documents/Attachments/inlandrc.org/consumer-employment/
https://clearweavejobs.com/
https://www.zavikon.net/


CAI Neurodiverse Solutions
www.cai.io/neurodiverse-solutions/join-the-team

CAI Neurodiverse Solutions construye soluciones innovadoras para negocios que
crean carreras gratificantes para la comunidad neurodiversa. 

Hire Autism
www.hireAutism.org/job-seeker

Hire Autism es un programa gratuito dirigido por la Organización para la
Investigación del Autismo (OAR).  Con una bolsa de trabajo y ofrece recursos para
empleadores y para aquellos que buscan trabajo.  Hire Autism tiene como meta
expandir las oportunidades para individuos autista y servir como recurso continuo
para ellos en sus lugares de trabajo.   

Inclusively
inclusively.com/job-seekers

Inclusively es una red profesional y plataforma de empleo basada en tecnología.  Su
proceso moderno de reclutación conecta a aquellos que buscan trabajo que tengan
discapacidades, condiciones de salud mental, y enfermedades crónicas con
empleadores inclusivos comprometidos a proporcionar adaptaciones en el lugar de
trabajo.  

Integrate
www.integrateadvisors.org/current-openings/

Fundada en el 2010, décadas de experiencia corporativa nos mueve en nuestra
misión de ayudar a organizaciones a identificar, reclutar, y retener a profesionistas
con el espectro autista.  

Mentra
www.mentra.com

Mentra es una plataforma neurodivergente de talento que inteligentemente une a
individuos neurodiversos con empleadores que valoran sus habilidades.  Une a los
candidatos con los reclutas en vez de forzarlos a navegar los retos del proceso de
trabajo.    
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Neurodiversity in the Workplace 
https://nitw.org/job-seekers/

Reconoce la intolerancia hacia los neurodivergentes que buscan trabajo y el inmenso
talento que a menudo no se aprovecha, nos asociamos con empleadores inclusivos
como Dell Technologies, Banco de América, y SAP para lanzar programas de
contratación neurodiversos.   Unase a su grupo de talentos neruodivergentes y
tendrá noticias sobre oportunidades laborales en alguno de nuestros programas de
contratación que coincidan con sus habilidades e intereses. 

Neurodiversify
www.neurodiversify.ai/jobseekers/
Una plataforma que conecta a candidatos neurodivergentes con empleadores
inclusivos.  Nuestro proceso de optimización intuitivo de contratación fomenta la
diversidad y empodera el potencial escondido de cada individuo. 
 
SimplifyHire
www.simplifyhire.com/job-seekers/

Cree su perfil SimplifyHire para que tenga acceso a las mejores oportunidades de
trabajo contingente.  Muestre sus habilidades y experiencia a posibles empleadores y
tome control de su jornada laboral contingente hoy.

The Precisionists Inc (TPI)
https://theprecisionists.com/careers/
Contamos con una variedad de oportunidades de trabajo de tiempo completo en
toda la nación en regiones emocionantes y en expansión.  Llene el formulario de
declaración de miembro y un miembro de nuestro equipo de adquisición de talento
se pondrá en contacto para explorar las posibilidades. 

Untapped
untappedwaypoint.com

El portal de punto de ruta de Untapped's es un lugar de encuentro dinámico para
individuos neurodivergentes que buscan trabajo y mejorar sus habilidades y para
organizaciones visionarias comprometidas a fomentar un lugar de trabajo diverso e
inclusivo.    
.

04

KIT DE HERRAMIENTAS VOCACIONALES

Recursos para Todos
BOLSAS DE TRABAJO Y COLOCACIÓN LABORAL NACIONAL

https://nitw.org/job-seekers/
https://nitw.org/job-seekers/
https://www.neurodiversify.ai/jobseekers/
http://www.simplifyhire.com/job-seekers/
http://www.simplifyhire.com/job-seekers/
https://theprecisionists.com/careers/
https://www.untappedwaypoint.com/


¿Preguntas?
Póngase en
contacto.

www.IEAutism.org
info@IEAutism.org
951.220.6922

Su Conexión Local de Autismo 


